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Instagram Post 10: 12
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V TIPS

e Voor Stories kun je gebruik maken van leuke interactiestickers, zoals een
emoijislider, poll, vragensticker, maar ook een link toevoegen. Het is belangrijk dat
je altijd contact opneemt met iedereen die de moeite heeft genomen (en die
niet tot de inhoudsopgave

* huidige medewerkers of jouw vrienden behoren) om op de interactiesticker te
reageren.

e Wist je dat je tekstjes gemakkelijk zelf in de huisstijlkleur van jouw zaak kunt

mMaken? Hier vind je een linkje naar hoe je dat gemakkelijk doet.



https://www.youtube.com/watch?v=zdNIqWQRWfs

INSTAGRAM POST 1 - ATTENTION FASE

DE FAVORIET VAN

POST 1: DE FAVORIET VAN...

FAVOURITES: (naam) <3

_____ (cocktail/ gerecht)

Wij zijn dol op cocktails én onze medewerkers! Ze weten als geen ander welke
drankjes je moet proberen. Deze maand is het de beurt aan onze (naam), die
(ziin/ haar/ diens) favoriete cocktail met jullie wil delen!

(ingrediént) en
(ingrediént).

Het is de (naam). Deze heerlijke cocktail is gemaakt van

wordt op smaak gebracht met

(ingrediént) en een vieugje

Kom langs bij ons & vraag naar de favoriete cocktail van (naam). We zullen

deze heerlijke cocktail met veel liefde voor je maken.

Wij kunnen niet wachten om te horen wat je van de favoriete cocktail van onze
(naam) vindt!

ps. we zijn nog op zoek naar leuke medewerkers (functie). Meer weten? Stuur

ons een DM.

BEELD

Maak een foto van de desbetreffende
medewerker met de favoriete cocktail.




INSTAGRAM POST 2 - ATTENTION FASE

DIT ZIJN WIJ

POST 2: DIT ZIJN WIJ

Bij ons staat één ding centraal: _____ (onze passie voor goed eten & gastvrijheid/ jij
als gast gasten/ etc.) En wij streven er dan ook naar om elke gast een ____
(onvergetelijke/ fantastische/ etc.) ervaring te bieden.

Onze chefs zijn gespecialiseerd in _____ (keuken/ soort gerechten) met als absolute
topper natuurlijk (naam populairste gerecht).

We vinden het belangrijk dat _____ (kernwaarde)en _____ (kernwaarde 2).

Ben jij ook dolop __ (specifieke kenmerk/ keuken/ specialiteit/ iets wat jullie uniek
maakt)? Kom dan gezellig bij ons langs en geniet van onze _____ (gastvrijheid/

sfeer/ specifiek gerecht)!

Zien we jou snel?

BEELD

Voor deze post kan je een teamfoto gebruiken, maar ook een foto van de zaak of
van iemand alleen. Het maakt voor deze post eigenlijk niet uit, maar onthoud: posts
met mensen erop doen het altijd beter.




INSTAGRAM POST 3 - ATTENTION FASE

MEET OUR GUESTS

POST 3: MEET OUR GUESTS

MEET OUR GUESTS: (naam)

(vertel een leuk feitje over diegene)

vanwege

(Zijn/ haar/ diens) favoriete gerecht op ons menuis _____ (gerecht),
(redenen).

(naam) met ons deelt en we zijn
(jaren/ zo lang/ sinds het begin)

We zijn echt dol op de verhalen die _____
dankbaar dat we (hem/ haar/ hen) al

als onze gast mogen verwelkomen.

Lijkt het jou ook te gek om met zulke leuke vaste gasten te werken? Wij zoeken nog
(functie). Stuur ons een DM voor meer info.

BEELD

Vraag een van jullie vaste gasten
plaats te nemen aan een tafel of bar
en fotografeer diegene met
zijn/haar/diens favoriete drankje/
gerecht. Vraag ook direct naar wat
leuke feitjes die je zou kunnen delen.




POST 4: OP HET MENU

Proef onze nieuwste creatie (naam gerecht).

Onze chef (naam) heeft met veel passie gewerkt aan dit nieuwe gerecht,

waar hij volledig zijn creativiteit op mocht loslaten.

Proef de perfecte combinatie van _____ (ingrediénten)

Ben jij creatief en houd jij van experimenteren? Bij ons krijg je de ruimte om nieuwe
dingen te proberen en te ontdekken. Wij zoeken op dit moment nog een _____

(functie). Stuur ons een DM voor meer info.

BEELD

Maak een mooie foto van het gerecht én maak een mooie foto van de chef aan het
werk. Je kan dit als carroussel post plaatsen of natuurlik op een later moment nog
eens gebruiken.




POST 5: REVIEWS

Trots op ons team! Bij (naam) zijn wij dol op onze gasten én zij op ons!

Onze chef (naam) en het hele team hebben met veel liefde en plezier gewerkt

om de beste culinaire ervaring te bieden. En dat wordt gewaardeerd door jullie!

De goede reviews die wij heblben ontvangen, zijn écht een kroon op ons werk.

En dat is nu nog leuker geworden! Want wie wil er nou niet werken in een restaurant
dat gewaardeerd wordt door onze gasten en waar we elke dag met een glimlach

op ons gezicht naar binnenlopen?

_____ (gezellig/ leuk/
(naam) een feestje.

Kom gezellig bij ons werken en ontdek waarom ons team zo
fantastisch) isl Samen maken wij van elk bezoek aan
Dus ben jij ook zo'n culinaire topper met een passie voor gastvrijheid? Solliciteer dan
via (DM / mail naar mailadres)!

BEELD

Gebruik een mooie foto van de zaak en
plaats daar achter in een carroussel een
afbeelding van reviews die jullie de laatste
tijd ontvangen heblben. Tot slot kan je een
grafische afbeelding doen met de
vacature die op dit moment beschikbaar
Is.
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POST 6: TEAMWORK

Naast hard werken, vinden wij plezier maken minstens even belangrijk! Daarom
gingen we laatst naar _____ (plaats/ plek) om _____ (activiteit).

We vinden het namelijk belangrijk dat we samen als team, het ook echt met elkaar
naar ons zin hebben. Teamwork makes the dream work, niet waar.

Ons team is alleen nog niet compleet! We zijn op zoek naar een enthousiaste
(functie). Stuur ons een DM voor meer info.

BEELD

Zoek een foto uit het archief van jullie meest recente uitje als team. Het hoeft niet
allemaal picture-perfect te zijn, het moet vooral plezier uitstralen. Het is als volger
ook leuk om jullie medewerkers eens in een andere setting te zien, dan in jullie zaak.




INSTAGRAM POST 7 - DESIRE FASE

MEET THE TEAM

POST 7: MEET THE TEAM

Maak kennis met onze (functie) in hart en nieren!

Voor welk gerecht mogen wij jou ‘s nachts wakker maken?
_____ (antwoord)
Leukste aan werken bij _____ (naam)?
_____ (antwoord)
Grootste horecablunder?
_____ (antwoord)
Grappig feitje over jezelf?
(antwoord)

We zijn ontzettend blijom _____ (naam) in ons team te hebben & zijn dankbaar voor
al (zijn/ haar/ diens) harde werk en toewijding.

_____ (naam) is op zoek naar een leuke collega voor _____ (in de keuken/
bediening/ achter de bar), ben jij degene die wij zoeken?

Stuur ons een berichtje via _____ (DM/ mailadres) voor meer informatie en wie
weet tot snel.

BEELD

Maak een foto van een van de
medewerkers in de zaak. Dit kan
overal zijn, zolang ze maar blij op de
foto staan.

Deze post kan je herhalen met all
jouw medewerkers.




INSTAGRAM POST 8 - DESIRE FASE

ARBEIDSVOORWAARDEN

POST 8: ARBEIDSVOORWAARDEN

Wil begrijpen als geen ander hoe belangrik een goede work-life balance is!

Daarom bieden wij onze medewerkers _____ (arbeidsvoorwaarde 1, bijvoorbeeld
‘de mogelijkneid om hun rooster zo flexibel mogelijk in te delen).

Wij houden rekening met je beschikbaarheid en dat je zelf kunt aangeven welke
dagen je wel of niet beschikbaar bent.

Samen maken wij de zaak! Daarom bieden we een goed salaris en prima
secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals _____ (arbeidsvoorwaarde 2)en _____
(arbeidsvoorwaarde 3).

Benjijde _____ (functie) die wij zoeken? Solliciteer dan via _____ (DM/ mailadres)
en dan zien we jou hopelijk snel.

BEELD

Een beeld bij deze post is niet leidend. Dit kan dus een foto zijn van het personee|,
van het eten of van de zaak.




POST 9: TRAININGSDAG

Cocktails & Teambuilding: vandaag zijn wij met het hele team op pad! We hebben
namelijk een trainingsdag bij (naam). We vinden het belangrijk dat ons team
zich blijft ontwikkelen.

_____ (naam van degene op de foto) & de rest van het team zetten zich dagelijks in
om de beste cocktails voor je te maken, maar dat kunnen we niet alleen. Daarom zijn
we vandaag met zijn allen bezig om onze cocktailvaardigheden aan te scherpen en
onze kennis te vergroten!

Wij geloven dat door training en ontwikkeling, wij als team sterker worden en onze
gasten een nog betere ervaring kunnen bieden.

Vandaag blijven de deuren dus even gesloten, maar morgen zijn we bij je terug om
de lekkerste creaties op tafel te zetten.

Wil jij ook onderdeel zijn van dit team? We zijn op zoek naar _____ (functie) voor
(DM / mail naar mailadres)!

(aantal) uur! Meer weten? Stuur ons een

BEELD

Je kunt natuurlijk elke vorm van
training of ontwikkeling voor deze
post gebruiken. Het beeld hangt dus
af van de training. In dit geval
noemen we 1 naam, diegene zetten
we tijdens de trianing op de foto.




INSTAGRAM POST 10 - ACTION FASE

VACATURES

V POST 3: MEET OUR GUESTS

Zie jij jezelf hier al tussen lopen op ons zonnige terras, terwijl je de leukste gasten
bedient? /| Zie jij jezelf hier al staan in onze keuken, het bereiden van de lekkerste
gerechten?

Wij zijn op zoek naar _____ (enthousiaste, vriendelijke, harde werkende) mensen die
ons team willen versterken!

Bij ons werk je in een gezellige en professionele omgeving waarwe ____ _
(samenwerken, gastvrijheid hoog in het vaandel hebben, altijd in beweging zijn).

_____ (een ervaren horecamedewerker bent of net je eerste stap zet in de
horeca), bij ons krijg je alle ruimte om jezelf te ontwikkelen.

En natuurlijk bieden wij goede _____ (arbeidsvoorwaarden, flexibele werktijden,
doorgroeimogelijkheden) zodat jij het beste uit jezelf kunt halen!

Zie jij jezelf al werken in ons team? Stuur dan sneleen _____
DM) en wie weet zien we elkaar dan snel bij ons in de zaak.

(mail naar mailadres/

« BEELD

Afhankelijk van welke functie je zoekt,
madak je een foto van een
medewerker met dezelfde functie. Bij
een medewerker bediening maak je
een foto op een zonnig terras met
een dienblad.




INSTAGRAM POST 11 - ACTION FASE

SOLLICITEREN

« POST 11: SOLLICITEREN DOE JE ZO

Ben jij onze nieuwe (functie)?

Lijkt het jou leuk om bij ons te komen werken? Stuur ons daneen _____ (DM/ mail
naar mailadres).

We nodigen je vervolgens uit voor een (gesprek bij ons in de zaak/ middag

proefdraaien/ kop koffie).

Je ontmoet direct het team waarmee je komt te werken, zo kan je direct zien of je bjj
ons past en of er een wederzijdse klik is.

Is die er, dan laten wij jou binnen (aantal) dagen weten of je kan starten.

We zoeken op dit moment nog:
(functie) - (aantal) uur
(functie) - (cantal) uur

Tot snell

« BEELD

Je kunt hiervoor een detail foto
nemen van drinken of eten. Of een
foto van het personeel. Bonuspunten
als de foto overeenkomt met de
functie waarnaar je opzoek bent.




INSTAGRAM POST 12 - ACTION FASE

VACATURES 2.0

POST 12: VACATURES

WANTED: _____ (functie)!
We zoeken aanvulling voor ons fantastische team, zo zijn we op zoek naar een: _____
(functie) voor (aantal) uur per week.

Dit stukje gaat over een medewerker in de bediening:

Als medewerker in de bediening ben jij niet zomaar een medewerker. Je bent een
belangrijk onderdeel van ons team.

Jij bent de glimlach die onze gasten begroet als ze binnenkomen.
Je bent de stem die hun bestelling op neemt.

En bovenal ben je degene die ervoor zorgt dat onze gasten zich op hun gemak
voelen.

We zoeken iemand die net zo gepassioneerd is over eten, drinken en gastvrijheid als
wij zijn. lemand die zichzelf kan zijn, en die onze gasten het gevoel kan geven dat ze
thuis zijn.

Dus wil jij deel uitmaken van ons team en samen met ons, onze gasten de beste
ervaring bieden? Dan zijn wij opzoek naar jou!

Stuur ons een DM en wie weet zien we je binnenkort tijdens een proefmiddag, waar
je ons team kunt ontmoeten en wij jou beter kunnen leren kennen.

BEELD

Maak een foto van de medewerker die aan het
werk is die overeenkomt met de functie van de
vacature.




INSTAGRAM POST 12 - ACTION FASE

VACATURES 2.0

POST 12: VACATURES

Ben jij een gepassioneerde keukenhulp met een groot hart voor de horeca? Dan zijn
wij op zoek naar joul

_____ (naam) zijn we op zoek naar iemand die ons team komt versterken. Want
laten we eerlijk zijn, onze keuken draait op volle toeren en we kunnen wel wat extra
handen gebruiken.

Als keukenhulp ben jij van onschatbare waarde.

Want zonder jou kunnen onze chefs niet de gerechten creéren waar onze gasten zo
van houden.

Jij bent de onmisbare schakel tussen de keuken en het restaurant.
Jij bent degene die ervoor zorgt dat alle ingrediénten op tijd en op de juiste plek zijn.

En jij bent ook degene die ervoor zorgt dat de keuken er netjes en opgeruimd uitziet,
zodat onze chefs zich volledig kunnen focussen op het bereiden van de lekkerste
gerechten.

Maar het gaat niet alleen om wat jij doet, het gaat ook om wie jij bent.

Jij bent een echte teamspeler, die niet bang is om hard te werken.

Jij hebt oog voor detail en vindt het belangrijk om kwaliteit te leveren. En jij hebt een
passie voor lekker eten, die je graag deelt met onze gasten.

Kortom, jij bent onmisbaar voor ons team. Wil jij deel uitmaken van ons team en jouw

talenten inzetten in de keuken? Stuur dan snel een DM en wie weet ben jij straks onze
nieuwe keukenhulp!




